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Kuressaare Ametikooli rahvusvahelistumise strateegia
2021 - 2023

Kuressaare Ametikooli rahvusvahelistumise strateegia lahtub kutseharidusprogrammist, Eesti
elukestva Oppe strateegiast, Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisala arengukavast,
“Tark ja tegus Eesti 2035”, Kuressaare Ametikooli pShimaarusest ja kooli arengukavast
aastateks 2021-2023.

Kuressaare Ametikool peab rahvusvahelistumist, rahvusvahelist koost66d ja rahvusvaheliste
suhete arendamist oluliseks vahendiks oma arengukavas 2021-2023 pustitatud eesmarkide
saavutamiseks.

Strateegiaga on madratud Kuressaare Ametikooli rahvusvahelistumise peamised
tegevussuunad, nende eesmargid, votmetegevused ja mdddikud, mis on kooskdlas Euroopa
ja Eesti rahvusvahelistumise Gldeesmarkidega.

Kuressaare Ametikooli tegevus Eestist valjaspool sai alguse juba 1990ndate aastate alguses.
Esimene ametlik osalemine riikidevahelises projektis algas Phare programmiga 1995. a. Parast
seda on kool osalenud ligi 130-s erineva programmi projektis. Kool saadab igal aastal EL
programmide toel valisriiki praktikale umbes 70 dpilast ja dpetajat ning votab vastu umbes 35
valisGpilast/Gpetajat. Kdesoleval ajal on koolil Gle 80 partneri lile Euroopa. Vaata kaarti siit :
http://kak.hotelmardi.eu/iframes/KRTCpartners.html

Kool peab oluliseks, et rahvusvahelistumise tegevustes on vdimalik osaleda ja olla kaasatud
koigil tootajatel ja Opilastel ja nendest tegevustest saadav kasu laieneb ka nendele, kes ise
otseselt ei osale. Kaasame Gpirdandetegevustesse ka meie praktikajuhendajaid ettevotetest ja
arendustoosse kolmandaid osapooli. Erinevate osapoolte kaasatus ja tugi rahvusvahelistes
tegevustes tagab organisatsiooni stabiilse arengu.

Rahvusvahelistumise protsessi koordineerib kooli arendusosakond.

Ametikool kuulub ja osaleb aktiivselt rahvusvaheliste organisatsioonide (AEHT, Innotecs,
EfVET) ja vorgustike (ECVET Network, EQAVET, jm) t60s, et olla informeeritud arengutest,
holbustada koostood teiste koolidega ja tuua Oppetdosse uudseid
metoodikaid/0ppematerjale. Meie Opetajad osalevad EuroSkills ja AEHT kutsevdistlustel
ekspertide/ kohtunikena. Osalemine vérgustike t66s toimub valdavalt kooli eelarveliste
vahendite toel.

Sihtasutus Archimedese poolt on Kuressaare Ametikool tunnustatud Erasmus+ kutsehariduse
Opirande hartaga 2016. aastal.

Missioonist tulenevalt on kooli peamine llesanne toetada dppijat tema arengus. Kooli visioon
on: ,Kuressaare Ametikool on uuendusmeelne hariduskeskus, kus dpilased tahavad dppida ja
Opetajad Opetada”. Tulemuslik rahvusvahelistumine ja rahvusvaheline koost66 on kooli
arengukavas aastateks 2021-2023 (ks peamistest eesmarkidest.



http://kak.hotelmardi.eu/iframes/KRTCpartners.html

Kuressaare Ametikooli rahvusvahelistumise 3 pohilist tegevussuunda:

1. Oppijate rahvusvaheliste pidevuste tdstmine ja enesearengu toetamine

Eesmark: KAK-i

Opilased on globaliseerunud maailmas konkurentsivéimelised olles
omandanud lisaks erialastele padevustele ka rahvusvahelised padevused.

Tegevus Tegevuse kirjeldus Oodatav tulemus voi moodik
Opiridnne Kdikide dppekavariihmade vajadusi Igal aastal osaleb Gpirdndes (sh
valismaal arvestav Opilaste valispraktikate virtuaalselt v&i [Gimitult) vdahemalt

korraldamine ja toetamine, et arendada

Opilaste erialaseid teadmisi ja oskusi
multikultuurses keskkonnas
tootamiseks ning hdlbustada t66jou
vaba lilkumist Euroopas

7% Opilastest, kes praktikalt naastes
jagavad oma Opirandel kogetut
Opperihmas ja llekoolilistel RV
Uritustel, et avardada mitteosalenud
Opilaste maailmavaadet.

Rahvusvahelis-
tumine kodus

e RV integreerimine igapdevasesse
Oppetdosse

Rihmajuhatajatunnid RV teemadel

RV lektorite kaasamine 6ppetdo
labiviimisel

RV Opilaste/Gpetajate kaasamine
Oppetoosse

Keeledppe arendamine

Rahvuskookide korraldamine

e RV propageerivate/kogemuste
jagamise ja Euroopa vaartuste
levitamise teemadel Urituste
korraldamine

e Rahvusvahelistumine ja
rahvusvaheliste padevuste
arendamine on dppetddsse
integreeritud

e Vihemalt 1 kord 6/a jooksul igal
Oppegrupil rihmajuhatajatund RV
teemal

e Rahvusvahelistumise
valikmooduli loomine

e Igal aastal vahemalt 1
rahvusvahelise to6kogemusega
muukeelne lektor igas
Oppesuunas

e |ga Oppesuund votab aasta
jooksul vastu vahemalt 1 grupi
valisGpilasi/ Opetajaid

e Koolis korraldatakse
ettevalmistavaid keelekoolitusi
Opilastele, kus saavad osaleda ka
Opirandes mitte osalevad
Opilased.

e Kooli restoranis toimub vahemalt
1 kord aastas rahvustoitude nadal

e Koolis korraldatakse vahemalt 1
kord aastas suurem
rahvusvahelistumist/dpirandeid
vms tutvustav Uritus




e RV ettevotete kiilastamine ja nende
keskkonnapoliitikatega tutvumine/
otsitakse vGimalusi praktika
sooritamiseks RV ettevottes

e RV distantsdppe vdimaluste
leidmine/ loomine labi
koostooprojektide

Oppetdd kiigus tutvutakse
maakonna RV ettevotetega

Vahemalt 1 partnerlus aastas
distantsdoppe teemal

RV véistlused/

e Kool propageerib ja toetab dpilaste

Igal aastal osaleb vahemalt 2

seminarid osalemist rahvusvahelistel Opilast RV
kutsevoistlustel, seminaridel vms kutsevdistlusel/seminaril

Iga Oa osaletakse Gppeprotsessi
kaigus vahemalt 2 erialasel RV
konkurssidel/vdistlusel

Opilaste e Kool kaasab dpilasi RV Vahemalt Giks RV arendusprojekt

osalemine RV arendusprojektidesse (6ppekavade aastas, milles kaasatakse Opilasi

koostoos arendus, dppematerjalide loomine/

testimine/ 6ppekaigud vms)

2. Tootajate rahvusvaheliste padevuste tostmine ja enesearengu toetamine

Eesmark: Ametikooli tootajate rahvusvaheliste padevuste tdstmine ja eneseareng on
kavandatud, slisteemne ja toetatud, t66tajad on motiveeritud osalema kooli
arendustegevustes ja toetavad Opilast tema arengus

Opirannete korraldamine ja
toetamine, et arendada nende
erialaseid padevusi, oskusi
multikultuurses keskkonnas

uuendusmeelne kutsedpe

tootamiseks, et tagada jatkusuutlik j

Tegevus Tegevuse kirjeldus Tulemus/Mo6dik
Erasmus+ e Kdikide dppekavariihmade vajadusi| e Igal aastal osaleb Gpirandes
opirdnne arvestav tootajate/praktikajuhendaj vahemalt 15% too6tajatest/

praktikajuhendajatest sh
eelistatud on “esmarandajad”

Opirdndes osalenud
rakendavad saadud kogemusi
ja oskusi igapaevase Oppetoo
labiviimisel ja jagavad
kogemusi kolleegidega ja
erialastes vorgustikes

RV koost60 ja
arendustegevus

e Koostdo RV kutseGppeasutuste,
korgkoolide ja teiste
institutsioonidega, et tosta
ametikooli strateegilise ja

uuenduslikke lahenemisviise

ka ametikooli parimaid praktikaid
ja kogemusi meie
koostoopartneritele

e Kuulumine ja aktiivne osalemine
rahvusvahelistes

operatiivjuhtimise kvaliteeti, leida

edasiseks arenguks, kuid edastada

Kooli ndukogu liikmed
korraldavad vahemalt kord
aastas kokkusaamise mone RV
partneriga oma doppesuuna voi
kooli juhtimise teemadel




organisatsioonides ja olla
kaasatud rahvusvaheliste
organisatsioonide vorgustike t606s,
et olla informeeritud arengutest ,
hdlbustada koostddd teiste
koolidega ja tuua Oppetddsse
uudseid
metoodikaid/Gppematerjale vms

e Pidev uute partnerite otsimine ja
olemasolevate partnerite
hindamine /vaartustamine/
tunnustamine

e Info liikumise parendamine RV
koostd6 teemadel

e Koigil kooli tootajatel on

voimalus aktiivselt osaleda RV
erialavorgustikes

Kooli on vdhemalt 3 RV
organisatsiooni aktiivne liige

Igal aastal tunnustatakse
vahemalt Ghte RV partnerit.

Koolil on elav ja arenev
koostoovorgustik valismaal,
igal aastal leitakse vahemalt 2
uut praktikantide vastuvotjat.

Koolisisese RV infoliikumise
t6hustamine:
Koostdoprojektide pdeva
formaadi valjato6tamine ja
elluviimine

Rahvusvaheliste
votmepadevuste
arendamine

e Kool tegeleb slisteemselt t6otajate
rahvusvaheliste padevuste
arendamisega ja pakub koigile
vOimalust osaleda rahvusvahelistes
tegevustes

Loodud on
rahvusvahelistumise
karjaarimudel ja rakendatud
on hindamissiisteem

Keeledpe korraldamine
tootajatele —igal aastal Uiks
koolitus

3. Kooli oppetood kvaliteedi ja seelabi konkurentsivoime tostmine

Eesmark: KAK on rahvusvaheliselt tunnustatud partner, kes osaleb RV koostdovorgustikes,
arendades Gppetdd kvaliteeti koos oma partneritega ja jagab oma rahvusvahelisi kogemusi

erinevatel tasanditel

tosta Oppetdo kvaliteeti

e Kool kaasab koostooprojektidesse
ka kolmandaid osapooli, tagades
sellega mitmekilgse tulemuse

Tegevus Tegevuse kirjeldus Tulemus/indikaator
Oppet6o e Kool algatab/ osaleb aktiivselt RV | ¢ Pidev dppekavade ja
arendustegevus koostooprojektides eesmargiga Oppematerjalide arendus

RV koostoos

Vahemalt 3 kdimasolevat
koostooprojekti igal aastal




Kool loob voimalusi RV
distantsoppeks ja LAK 6ppeks

Kool loob vdimalusi valisopilaste
kaasamiseks dppetdos

Osalemine RV organisatsioonide
toorihmades (N: Thematic
Teams)

Rahvusvaheliste tegevuste
hindamine/anallus/parendamine

e Voorkeelsed moodulid — 2 tk
strateegia perioodi jooksul

e Osalemine vahemalt thes
rahvusvahelises tooriihmas

e Rahvusvahelisi tegevusi

hinnatakse koos kooli
tegevuskavaga 2 korda
aastas, hindamisel/parendus-
tegevustes voetakse arvesse
tootajate/opilaste/kolmandat
e poolte tagasisidet ja
ettepanekuid

Keskkonnasaastli
ke pohimote
rakendamine

Kool t&stab tootajate/Gpilaste
keskkonnaalaseid teadmisi ja
rakendab neid Gpirannete
korraldamisel

Vilja tootatud on
paberivabad kandideerimis-
ja valikuprotseduurid
Opirande korraldamise kdigis
etappides lahtutakse
keskkonnasaastlikest
pOhimodtetest

Opiviljundite
tunnustamine

Kooli jaoks on oluline, et
valispraktika opivaljundite
tunnustamine on selge ja
labipaistev

75% Opilaste Opirannetest
rakendatakse ECVET
pOhimotteid ja kasutatakse
EL-i valja tootatud mobiilsust
toetavaid vahendeid.
Strateegia perioodi I0puks
on koigi erialade
praktikamoodulite inglise
keelsed Opivaljundid ja
hindamiskriteeriumid
uuendatud

Strateegia ei satesta rahvusvahelise koost66 fookusele piire.

Rahvusvahelise koost66 kvaliteedi kindlustamise meetmed:

e Partnerorganisatsioonide valik tuginedes varasemale koostédkogemusele ning
Uhistele vaartusetele

e Selge ja labipaistev Opirdnnetes osalemise kord, mis on kattesaadav kooli kodulehel
(https://www.ametikool.ee/et/opiranne) kdigile dpilastele ja tootajatele ja mis loovad

vOordse voimaluse osaleda soltumata soost,

vanusest, sotsiaal-majanduslikust

seisukorrast, usutunnistusest, rahvusest voi rassist (kehtestatud valikukriteeriumid
Opilastele (naiteks Gppevdlgnevuste puudumine; piisav keeleoskus; motivatsiooni
olemasolu jmt); kehtestatud valikukriteeriumid to6tajatele (to6taja isiklike eesmarkide
ja arenguvajaduste kooskola Oppesuuna ning kooli arengukavaliste eesmarkidega;
piisav keeleoskus; motivatsiooni olemasolu jmt);




e Opirdnnet ettevalmistavad koolitused ja ndustamine (keskkonnaalane, kultuuriline,
rahvuslik, ja sotsiaalne eripdra ning keeledpe; Opirandes osalejale koostatakse
individuaalne infoleht (majutus, reisiinfo, kontaktisikud, saatkonnad jm);

e Partnerite poolt uhiselt kokkulepitud/valjatootatud moodulid (6pivaljundid ja
hindamiskriteeriumid); ECVET poOhimotete kasutamine saavutatud O&pivaljundite
tunnustamisel vastavalt RV strateegia tegevuskava moddikule;

e Osapoolte vahel on solmitud Vastastikuse MOoistmise Leping (Memorandum of
Understanding); Oppe(praktika)leping (Learning Agreement); Erasmuse
kvaliteedikokkulepe (Erasmus Quality Commitment);

e Opirdnde tegevuste pidev monitooring (lihtne ja selge kommunikatsioon, seirevisiidid
partnerite juurde, mille raames hinnatakse |3ahetuse toimimise vastavust,
tagasisidestamine)

e Tunnustamine - dpilaste valispraktika tunnustamine Gpingute osana, ECVET, Europassi
dokumendid

e Tootajate rahvusvaheliste kompetentside arendamine sh keeledppe voimaluste
loomine

e Rahvusvahelises koostt6s saadud kogemuste jagamine/levitamine (Gppesuundades,
Ulekoolilistel Uritustel, kooli kodulehe, Instagrami ja infokirja vahendusel, maakonna ja
vabariiklike ajalehtede kaudu, levitamine toimub ka partnervérgustikes, seminaridel nii
Eestis, kui valismaal jne).

e Rahvusvahelistes tegevustes osalenud Oppijate/to6tajate/kolmandate poolte ja
partnerite tagasisidest |ahtuvalt parenduste sisseviimine tegevustesse

e Rahvusvahelisi tegevusi hinnatakse koos kooli tegevuskavaga 2 korda aastas

e Rahvusvaheliste tegevuste kvaliteedihindamine valdkondade kaupa 1x 5 aasta jooksul

Rahvusvahelise koost66 oodatav moju

Rahvusvahelisest koostoost tulenev oodatav moju on eelkdige kooli arengukavas plstitatud
eesmadrkide tditmise toetamine. Tanu rahvusvahelistele tegevustele on KAK-i Opilased
globaliseerunud maailmas konkurentsivéimelised olles omandanud lisaks erialastele
padevustele ka rahvusvahelised votmepadevused. Ametikooli t6d6tajate rahvusvaheliste
padevuste tdstmine ja eneseareng on kavandatud, slisteemne ja toetatud, t66tajad on
padevad ja motiveeritud osalema kooli (arendus)tegevustes ja toetavad Opilast (sh
vilipraktikante) tema arengus. Opetajad rakendavad oma rahvusvahelises koostdds
omandatud kogemusi ja teadmisi Oppekavade arenduses ja uute (digi)dppematerjalide
véaljatodtamiseks, mislabi Oppetdo Uldine kvaliteet on tdusnud. Ametikool jagab oma teadmisi
ja kogemusi oma koostdopartneritega Eestis ja valismaal.

Rahvusvahelistumise tulemusi Idimitakse kooli ndukogu eestvedamisel organisatsiooni
toosse, mis tagab uuendusmeelse [dahenemise Gppetddsse ja organisatsiooni arengusse.

Meie rahvusvaheline koost66 on ndhtav ka valjaspoole maja ja inspireerib opilasi tulema meie
kooli 6ppima ja Gpetajaid Gpetama.



Rahvusvahelistumise strateegia rakendamine

Rahvusvahelistumise strateegia elluviimist toetavad konkreetsed tegevused kavandatakse
kooli arengukava tegevuskavas ja tooplaanides.

Rahvusvahelise koost66 ndhtavus ja kommunikeerimine

Kooli koduleht www.ametikool.ee on ks peamisi kommunikeerimise vahendeid - seal on
eraldi rahvusvahelise koost66 alamleht, kus avaneb

e rahvusvahelise koost6o strateegia;

e Euroopa kaart ametikooli projektipartnerite infoga;

e info Idppenud projektide kohta;

e info kdimasolevate projektide kohta;

e info valispraktikale suunduvale &ppijale;

e info valisriigist saabuvale Gppijale;

e projektide ja |[ahetuste kajastused;

¢ info koolis toimuvate erinevate rahvusvaheliste Urituste kohta;
e projektide raames loodud dppematerjalide ,, pank”

Kooli siseselt kasutatakse RV koosto6 nahtavaks tegemisel eelkdige Facebooki, kooli infolehe,
Oppesuundade ja kooli RV koostoole suunatuid dritusi (N: Euroopa Paev, ErasmusDays,
rahvuskookide nadal vms), kogemuste jagamist kaasOpilaste ja kolleegidega parast
Opirannetelt naasmist.

Maakondlikul tasandil teavitame oma tegevustest valdavalt labi kohalike meediakanalite
(ajalehed/raadio).

Partneritele kommunikeerimiseks kasutame erinevaid koosto6vorme: meediakajastused,
Umarlauad, seminarid, vebinarid, otsepostitus jne.

Rahvusvahelise koostd6 nahtavaks tegemise eest vastutavad kooli kvaliteedijuht, projektijuht
ja teabejuht.

Strateegia elluviimine

Rahvusvahelise strateegia eesmarkide elluviimiseks kavandatakse tdpsemad tegevused
arengukava tegevuskavas ja Oppeaasta tegevuskavas ning dppesuundade tegevuskavades. 2 x
aastas toimub kooli ndukogus kooli tegevuskava taitmise anallius.

Rahvusvaheliste tegevuste eraldi kvaliteedihindamine toimub valdkondade 16ikes - kord 5
aasta jooksul.

Kord aastas korraldame rahvusvahelist koost66d tutvustava (lekoolilise Grituse (Opetajatele
ja Opilastele), kus tutvustame ka plaane ja plaanide elluviimist.


http://www.ametikool.ee/

