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KURESSAARE AMETIKOOLI TAIENDUSOPPE
OPPEKAVA

Erivajadusega inimese tugiisiku koolitus



1. OPPEKAVA NIMETUS
ERIVAJADUSEDA INIMESE TUGIISIKU KOOLITUS

2. OPPEKAVARUHM
Eakate ja puudega tdaiskasvanute hooldamine

3. OPPEKAVA KOOSTAMISE ALUS
Oppekava koostamise aluseks on Kuressaare Ametikooli hooldaja (tase 4) dppekava.
Moodul 7 - t606 erivajadusega inimestega.

4. KOOLITUSE MAHT JA OPPEVORMID
Maht: 40 akadeemilist tundi, millest 16 tundi on loengu vormis ja 24 tundi praktiliste
osakuste rakendamine 6ppekeskkonnas.

5. OPIKESKKOND
Koolitus toimub hastivarustatud praktikaklassides, kus on koolituse ldbiviimiseks olemas kdik
vajalikud vahendid.

6. SIHTGRUPP JA OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED
Koolitus on suunatud kvalifikatsioonita, madala v6i aegunud erialase (hooldustdotaja,
tegevusjuhendaja) kvalifikatsiooniga to6tajate oskuste arendamiseks ja uue valjundi leidmiseks
tooturul.

7. EESMARK
Koolituse eesmark on, et dppijad omandavad teadmised ja oskuse toetada tugiisikuna puudega
inimest . Opivéljundite valiku osas lihtume sellest, et kui kursuslasel tekib hiljem huvi 6ppida
taiendavalt kas hooldustdotajaks voi tegevusjuhendajaks, siis on vdoimalus antud kursuse
opiviljundid arvestada VOTA -ga.

8. OPIVALJUNDID
Koolituse labinu:

1) teeb vorgustikutood kliendi sotsiaalsete oskuste omandamise toetamisel ja rakendamisel t66-
jaigapaevaellu;

2) leiab kliendi eriparale sobiva tootegevuse, joukohastab ja juhendab oskuse omandamisel
klienti motiveerivalt;

3) juhendab ja suunab klienti oma jouvarude, terviseseisundi teadvustamisel, t66- ja puhkeaja
reguleerimisel.

9. OPPE SISU (40 tundi)

Auditoorne too6:

e  Tugiisiku roll ja t66 lahtekohad.

e  Erivajadusega inimese sotsiaalseks rehabilitatsiooniks soodsa keskkonna loomine labi
vorgustikutod. Enamlevinud puuded ja nendest tulenevad erivajadused, inimese suutlikkuse
arvestamine. Abivajaduse maara selgitamise metoodika.

e  Tegevuse joukohastamise alused.

Praktiline t66: praktilised situatsiooniiilesanded tunnis

* Juhendamine: 6ppimise toetamisel, to6tamise toetamisel, igapdevase elu korraldamisel.
e  Tugiisiku suhtlemine erivajadusega taiskasvanu ja vérgustikuga. Kuulamistehnikad.

e  Suhtlemine erivajadusega inimesega. Suhtlemisoskuste arenemise toetamine alternatiivsete
kommunikatsioonivahendite abil.

10. OPPEMEETODID
Aktiivne loeng, arutelu, praktiliste oskuste rakendamine dppekeskkonnas.

11. OPPEMATERJALID
Konspekt, ndidisdppematerjalid veebis.



12. NOUDED OPINGUTE LOPETAMISEKS, HINDAMISMEETODID JA -KRITEERIUMID
Opiviljundite saavutamiseks on ndutav dppetddst osavott vihemalt 70 %.
Hindamisiilesanne:

Tugiisiku teenuse pakkumise esitlus koos sisulise selgitusega.

Oppija saab tagasisidet oma tééle nii ppejoult kui ka kaasdppijatelt.

13. KOOLITUSE LABIMISEL VALJASTATAV DOKUMENT
Tunnistus - dpivaljundid on saavutatud.
Tdend - dpivaljundid on saavutamata voi ei taitnud hindamiskriteeriume.

14. KOOLITAJA KOMPETENTSUST TAGAVA KVALIFIKATSIOONI VOI OPI- VOI
TOOKOGEMUSE KIRJELDUS

Sirje Pree (sirje.pree@ametikool.ee) - psiihholoogia alane korgharidus, sotsiaaltoo valdkonna
kutsedpetaja (lild- ja arengupsiihholoogia, suhtlemine, klienditeenindus, meeskonnat6o).
Suhtlemistreener, psithholoog-ndustaja, loovterapeut, vanemdpetaja



