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@ Vvisioon

Kuressaare ametikool on uuendusmeelne
hariduskeskus, kus Opetajad ning opilased
tahavad Oppida ja Opetada

UUENDUSMEELNE HARIDUSKESKUS

Meie dppemeetodid on kaasaegsed. Katsetame uusi lahenemisi ja
haarame kinni avanevatest vBimalustest. Meid tuntakse kui
kutsehariduse innovatsioonikeskust, kelle kogemustest dpitakse.

OPILANE

Meie dpilane on julge, hooliv ja ettevdtlik oskusspetsialist,
kes panustab Uhiskonna jatkusuutlikusse.

OPETAJA

Opetaja on asjatundlik juhendaja, kes naudib oma
t66d Oppija toetamisel elukestvas Sppes.

Missioon

Kuressaare ametikooli missioon on
toetada Oppijat tema arengus

Vaartustame igat Oppijat.
Juhime ja suuname Oppijat individuaalsel arenguteel.

Moto

Sinu sober elukestvas Oppes

® vaartused

KOOSTOO

Uhise eesmérgi nimel koos tegutsedes jduame hea tulemuseni.

UUENDUSMEELSUS

Oleme avatud uutele ideedele ja loovusele ning dpime enda ja teiste kogemustest.

HOOLIVUS

Markame ja toetame Uksteist ning sadastame keskkonda

PAINDLIKKUS

Kohaneme kiirelt muutuvate oludega.




projektdpe e Oppija erivajadustest lahtuvate tugimeetmete kasutamine
Opilasfirmad e Oppija vanemad ja lahedased osalevad iritustel (projektide esitlus jms)
koost66 maakonna riigigimnaasiumiga ja pohikoolidega ® Opitee ja to6 muutuvas keskkonnas: dppijad annavad tagasisidet

mina ja keskkond Oppeptosessi korraldusele ja osalevad parendustegevustes

Oppijad osalevad erialallestes projektides, tGlekoolilistel Uritustel ja seminaridel Hpileels sl Lermmnnlh CE e Sl el o vl el =

e g e e opivaljunditele keskendumine (sh praktikas ja dppetdds aktiivne VOTA kasutamine)

: : : Oppijate slisteemne monitoorimine
rahvusvahelistumine tundides
valikdpingud: riigieksamiteks valmistumine

kutsevoistlusel osalemine (riiklikud ja rahvusvahelised)

Moodikud dpilaste rahulolu teadmiste ja oskuste
omandamisega (HARNO)

jatkusuutlikkuse projektide arv aastas Moodikud dppija rahulolu aktiivsuse toetamisega (HARNO)
Oppija rahulolu ennastjuhtiva 6ppimisega (HARNO)

Oppija rahulolu dppetd6d motestatusega (HARNO)

Oppija rahulolu autonoomiaga (HARNO)

Oppetoo katkestajate osakaal kutsehariduses kokku %
Oppetoo katkestajate osakaal kutsekeskhariduses | aastal %
kutseeksami edukalt sooritanute osakaal |0petajatest %

Oppija rahulolu enesetdhususega (HARNO)

Eneseteostust
voimaldav kutseope

uute taiskasvanud Oppijate praktika aluste loomine:
paindlikkus praktikamahtudes, juhendamises, dpilaste ® koolitusmajaka* dppekavade arendus

kulastamises ja suhtlemises praktika ajal ENNASTJUHTIV OPPIJA ® koolitusmajaka infolehe saajate hulga suurendamine
rahvusvaheline praktika e jatku- ja taiendkoolitusampsude pakkumine

kooli ja ettevotte koostoos tellimustood iseseisvus

kooli voi kogukonnaprojektid initsiatiiv

Opiettevotted positiivne mina-kasitlus

sisemine motivatsioon Moodikud taiendus- ja imberdppekursuste ning

N I6petajate arv aastas
kohanemisvoime

vastutustunne

M(~)6d|kud Oppija rahulolu praktika-
korraldusega (HARNO) * Koolitusmajakas on Kuressaare Ametikooli mark, mille alla

. . koonduvad k&ik taiendus- ja imberdppe koolitused.
rahvusvahelisel praktikal

osalenud Oppijate

SHELEELCERIER Strateegiline eesmark 1:
eneseteostust voimaldav kutsedpe




. e-Oppematerjalide korrigeerimine ja uute loomine

poimoppe kursuste loomine ja pakkumine,
sh e-kursus praktikajuhendajatele

. rahvusvahelised dppevara ja kooli arendusprojektid

M66d|kud pdimdppe kursuste loomine ja

pakkumine, arv arengukava perioodil

rahvusvahelised koosto0o-
projektid aastas

Kaasaegne ja inspireeriv
opikeskkond

Oppevahendid on kaasaegsed @ keskkonnasaastliku vaartusloome toetamine
Opperuumid toetavad loovat dpikeskkonda e Opiruumid/keskkonnad meeskonnatooks
turvalisuse tagamine reaalses dpikeskkonnas ® Opirahu ja turvalisus dpilaskodus

turvalisuse tagamine virtuaalses dpikeskkonnas

Moodikud dpetajate rahulolu ruumidega (HARNO)
oOpilaste rahulolu 6pperuumide, -vahendite, -materjalidega (HARNO)

virtuaalse turvalise keskkonna teavitustoo/koolitus kooliperele aastas

koostd0 ettevotetega ja erialaliitudega
ettevotete tunnustamine

koost66 arendamine kogukonnaga

koostoine dppimine koolis (lihised 6ppe- ja puhkealad
Opilastele, duesdppimise véimaluste rakendamine)

® toimiv Opilasesindus

® huviringide véimalused

jarjepidev Opilaste vaimse tervise toetamine

Moodikud kogukonnaprojektide arv aastas

OE algatatud ja labiviidud siindmuste arv

Strateegiline eesmark 2:
kaasaegne ja inspireeriv opikeskkond



digitehnoloogia suurem rakendamine

Opetajat toetab tugipersonal

to6 heaolu tagamine

kooli arenduskoosolekutel osalemine

Moodikud Bpetaja rahulolu dpilaste suhetega
(suhted Gppijatega) (HARNO)

oOpilaste rahulolu individuaalse
tunnustamisega (HARNO)

Opetaja tooga rahulolu (HARNO)

Opilaste rahulolu arengut toetava
tagasisidega (HARNO)

Strateegiline eesmark 3:
Opetaja toetamine Oppeprotsessis

Opetaja toetamine
opiprotsessis

Opetajate vastavus kvalifikatsiooninduetele mooduli vastutajad juhivad moodulimeeskonda

Opetajate llhiajaline stazeerimine ettevottes
Opetaja professionaalne areng

Opetaja digipadevuse arengu toetamine ja ndustamine

(hindamine, ettepanekud rakenduskava muudatusteks jne)
tunnustussusteemi arendamine

® Opetajate koostodseminarid: keskkonnateemad;
Oppimine ja Opetamine; ennastjuhtiva Oppija toetamine

aktiivne osalemine erialastes vorgustikes

Opetajate jarelkasvu toetamine

Opetaja osaleb rahvusvahelistes projektides

Moodikud

Opetajate osalemine rahvus-

kvalifikatsioonile vastavate Opetajate suhtarv %
vahelistes projektides, %

Opetajad stazeerivad aastas liihiajaliselt
mooduli rakenduskava vastab tegelikule

iga-aastane Opetaja eneseanallils . o > :
Oppetoodle ja moodul on digeaegselt hinnatud

taiendkoolituste/stazeerimise sooviga %
Opetaja individuaalne tunnustamine ja

Ulekoolilistel digipadevuste koolitusel osalenud - :
autonoomia arvestamine (HARNO)

Opetajate % perioodil 2022-2025

Opetajad votavad osa vorgustiku toost (rahvusvahelised,
Ule-eestilised, maakondlikud, valdkondlikud) %

Opetaja enesetohusus (kompetentsus) (HARNO)



i To) ~ - : i N

Eneseteostust 8 o Opetaja toetamine 8 o
voimaldav kutseope N A opiprotsessis N N
VOTMEPADEVUSTE ARENDAMINE PADEV JA INNOVAATILINE MEESKOND
Opilaste rahulolu teadmiste ja oskuste omandamisega (HARNO) 4 4 kvalifikatsioonile vastavate Gpetajate suhtarv % 80 84
igal valdkonnal 1 jatkusuutlikkuse projekt aastas 5 Opetajad staZeerivad aastas lihiajaliselt 13,9 50
~ iga-aastane Opetaja eneseanallils
OPPIJA ISESEISVUSE JA VASTUTUSE TOETAMINE taiendkoolituste/stazeerimise sooviga % 15 100
Oppija rahulolu aktiivsuse toetamisega (HARNO) 3,7 4 Ulekoolilistel digipadevuste koolitusel osalenud
Bppija rahulolu ennastjuhtiva dppimisega (HARNO) 38 4 Opetajate % perioodil 2022-2025 30 50
Bppija rahulolu Bppetdd mbtestatusega (HARNO) 37 4 Opetajad votavad osa vOrgustiku to6st (rahvusvahelised,

Ule-eestilised, maakondlikud, valdkondlikud) % 25 50
Oppetoo katkestajate osakaal kutsehariduses kokku, % 216 19

Opetajad osalevad rahvusvahelistes projektides 3 15
Oppetoo katkestajate osakaal kutsekeskhariduses | aastal % 195 19

) _ . ' mooduli rakenduskava vastab tegelikule dppetdodle ja

kutseeksami edukalt sooritanute osakaal |0petajatest % 87,4 90 moodul on igeaegselt hinnatud 35 100
Sppija rahulolu autonoomiaga (HARNO) 3,7 4 Opetaja individuaalne tunnustamine ja autonoomia arvestamine (HARNO) 5,8 6
Oppija rahulolu enesetShususega (HARNO) 42 45 Bpetaja enesetdhusus (kompetentsus) (HARNO) 43 45
EDASIOPPIMISVOIMALUSTE  TOETAMINE OPETAJA MUUTUVA ROLLI TOETAMINE - GPETAJA
osalejate ja kursuste arv tasuta ja tasulistel taiendkoolitustel 35/ 50 koolitust / KUI JUHENDAJA INDIVIDUAALSEL OPITEEL
(tdiendus- ja Umberdppekursuste IGpetanute arv aastas) 235 500 koolitatavat

Opetaja to6ga rahulolu (HARNO) 4,4 4,5
ETTEVOTTEPRAKTIKA VORMIDE ARENDAMINE Opetaja rahulolu Gpilaste suhetega (suhted Oppijatega) (HARNO) 44 4,5
Oppija rahulolu praktikakorraldusega (HARNO) 4 4 Opilaste rahulolu individuaalse tunnustamisega (HARNO) 3,7 4
rahvusvahelisel praktikal osalenud Gppijate arv aastas % 3,2 8 Opilaste rahulolu arengut toetava tagasisidega (HARNO) 3,9 4
Kaasaegne ja inspireeriv
opikeskkond
OPPEVARA ARENDAMINE OPPIMISE TOETAMISEKS
aastaks 2025 kahe pGimd&ppe kursuse loomine ja pakkumine 0 2
1 rahvusvaheline kdimasolev koostodprojekt Gppesuunas igal aastal 2 5

KURESSAARE AMETIKOOL

REGIONAL TRAINING CENTRE

AKTIIVNE SOTSIAALNE KESKKOND

kogukonna projektide arv aastas 1 2 A re n g u ka Va

OE algatatud ja ldbiviidud siindmuste arv ppeaastas 2 4 2 O 2 2 _ 2 O 2 5

ENNASTIUHTIVA OPPIJA KUJUNEMIST TOETAV
FUUSILINE JA VIRTUAALNE KESKKOND

Opetajate rahulolu ruumidega (HARNO) 4.4 4,5

Opilaste rahulolu dpperuumide, -vahendite, -materjalidega (HARNO) 4,1 4,3
virtuaalse turvalise keskkonna teavitustéd/koolitus kooliperele aastas 0 1 Moodikud



